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1. Загальні положення 

1.1. Служба моніторингу якості освіти (далі СМ) - суспільний, професійний 

орган (керівна команда) закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 28 

«Космічний» Запорізької міської ради (далі ЗДО № 28). 

1.2. Дійсне Положення базується на основі Закону України «Про освіту», «Про 

дошкільну освіту», Статуту ЗДО № 28, регулює діяльність по моніторингу якості 

освіти. 

1.3. Основним джерелом для проведення моніторингу якості освіти є створена 

в ЗДО № 28 система інформаційного забезпечення, спрямована на збір і аналіз 

інформації, поданої вчасно, у повному обсязі, з аналізом, якісною і кількісною 

оцінкою досягнутих результатів на основі поставлених цілей і критеріїв, заданих 

моніторингом якості освіти на районному і міському рівнях та закладу. 

1.4. До складу СМ входять: директор, вихователь-методист, сестра медична 

старша, педагоги-фахівці, голова профкому.  

1.5. СМ (управлінська команда) - це група фахівців, зв'язаних єдиним 

розумінням перспективи розвитку освітньої системи ЗДО № 28 і методів її 

досягнення, що проводять у колективі єдину погоджену політику по досягненню 

поставлених цілей, забезпечує об'єктивну оцінку ефективності і якості освітньої 

діяльності в закладі. 

1.6. Спільна діяльність з організації моніторингу якості освіти в ЗДО № 28. 

2. Мета і задачі СМ 

2.1. Мета СМ як командного менеджменту в системі ЗДО № 28: 

- забезпечити моніторинг якості освіти в навчальному закладі, об'єктивну 

оцінку результатів освітньої діяльності з обліком її новітніх тенденцій і 

прийнятих критеріїв; 

- виробити єдині підходи в критеріях, інструментарії, кількісній і якісній 

оцінці якості освіти в ЗДО № 28. 

2.2. Завдання СМ: 

- командна діяльність по управлінню моніторинговими процедурами, 

спрямованими на вивчення якості освітнього процесу; 

- експертиза й оцінка якості освіти, визначення "точок росту", перспектив 

розвитку; 

- використання отриманих даних для рефлексії і корекції діяльності; 

- підвищення ефективності управління в ЗДО № 28 і якості послуг, які надає 

навчальний заклад населенню; 

- вироблення єдиних критеріїв, інструментарію, якісної і кількісної оцінки 

освітньої діяльності в ЗДО № 28, високого рівня компетентності учасників 

освітнього процесу; 

2.3. СМ має сприяти: 

- більш успішній роботі ЗДО № 28, чиє функціонування і розвиток залежить 

від обміну інформацією і від здатності людей спільно вирішувати проблеми; 

- швидкої адаптації освітньої системи закладу до змін у зовнішньому 

середовищі і підвищенню якості освітніх послуг; 

- підвищенню ефективності управління на основі уміння керівника ЗДО № 

28 працювати не з окремими особистостями, а з групою підлеглих; 



- модернізації організаційної структури управління закладом: здійсненню 

переходу від функціонально-лінійної організаційної структури до структури 

матричної; 

- професійному зростанню кожного члена колективу ЗДО № 28. 

3. Принципи Служби моніторингу 

3.1. науковість; 

3.2. систематичність; 

3.3. чітке бачення стратегічних шляхів підвищення якості освіти; 

3.4. єдність цілей і ціннісних орієнтувань учасників управлінської команди; 

3.5. гуманістичні і демократичні пріоритети; 

3.6. колективний пошук оптимального шляху рішення проблем; 

3.7. високий рівень компетентності членів команди; 

3.8. оптимальний розподіл функцій, прав і повноважень у моніторингових 

процедурах; 

3.9. визначальна роль керівника, його повага до членів команди, максимальне 

делегування повноважень, організація стійких комунікацій, чіткі координаційні 

зв'язки. 

4. Обов'язки і функції СМ 

4.1. СМ здійснює моніторинг якості освіти згідно з освітніх напрямів Базового 

компоненту дошкільної освіти. Вивчає досягнення вихованців, фізичний та 

психічний розвиток. 

4.2. Проводить вимір, діагностику й аналіз щодо рівня сформованості 

життєвих компетентностей вихованців, як показника виконання річного плану 

роботи й освітньої програми. 

4.3. Проводить аналіз ресурсного забезпечення, вивчення професіограм 

вихователів з виконання програми, підготовки планів і рекомендацій з їх 

упровадження, забезпечує організацію педагогічних рингів, майстер-класів, 

огляду новинок методичної літератури. 

4.4. Контролює впроваджувані програми і технології, у тому числі інноваційні. 

4.5. Надає оцінку якості навчального плану, освітнього середовища і 

організації освітньо-виховного процесу, досягнень вихованців, кваліфікації 

педагогів, психологічного клімату в ЗДО № 28, його інтелектуальних і 

матеріальних ресурсів. 

5. Права Служби моніторингу 

5.1. Члени СМ мають право: 

- самостійно вивчати й аналізувати діяльність ЗДО № 28; 

- виступати на засіданнях з аналізом проблем і виявлених недоліків; 

- надавати рекомендації по застосуванню системи оцінок

 при якісній і кількісній характеристиці стану освітнього 

процесу; 

- розробляти документацію в зручній формі; 

- проводити вимір, діагностику й аналіз основних напрямків діяльності 

закладу; 

- виробляти єдині критерії, інструментарій оцінки якості освітнього процесу 

в ЗДО . 



 

Схема-модель служби моніторингу ЗДО № 28 

Мета: вивчення стану сформованості життєвих компетентностей дошкільників 

згідно основних освітніх напрямів Базового компоненту та його впливу на 

гармонійний розвиток дитини та її психоемоційний стан, що забезпечує 

підвищення загальної якості роботи закладу за основними напрямами його 

діяльності. Оцінка якості кадрового, навчально-методичного, матеріально-

технічного забезпечення й оснащення ЗДО № 28, щодо розвитку інноваційних 

процесів та їх впровадження під час організації навчально-пізнавальної 

діяльності дошкільників, аналіз результатів функціонування закладу, з метою 

визначення найбільш оптимальних шляхів його розвитку. 

Група спостереження і накопичення інформації: 

Мета: виявлення сформованих життєвих компетентностей дітей: у взаємодії 

педагогів з дітьми; в організації режимних моментів, в різних видах ігрової 

діяльності дітей. 

Склад: 

Вихователь-методист  

Психолог 

Голова БК 

Аналітико-діагностична група: 

Мета: проведення діагностики якості сформованих життєвих компетентностей 

дітей, співвіднесення отриманих даних з інформацією, що надходить від групи 

спостереження і збору інформації, і даними вихователів груп. Визначення 

показників розвитку дітей і співвіднесення цих показників з рівнем діяльності 

педагогів спрямованої на організацію освітньо-виховного процесу та 

впровадження інноваційних технологій. 

Склад: 

Вихователь-методист  

Керівники гуртків  

Вихователі 

Група планування і корекції: 

Мета: розробка і планування діяльності дошкільного закладу відповідно до 

завдань річного плану та програми розвитку ДНЗ; внесення коректив в 

організацію і зміст освітньо-виховного процесу при виявленні його негативних 

впливів на здоров’я і психоемоційний стан дітей. 

Склад: 

Директор 

Психолог  

Вихователь-методист  

Інструктор з фізкультури 

Група контролю 

Мета: забезпечення своєчасної реалізації внесених коректив та змін, щодо 

організації освітньо-виховного процесу та збереження фізичного і психічного 

здоров’я дітей. Контроль виконання внесених коректив усіма учасниками 

навчально-виховного процесу. 



Склад: 

Директор  

Медичні працівники 

Вихователі-методисти 

Психолог  

 

Діяльність служби психолого-педагогічного моніторингу відбувається 

відповідно до планового завдання. Його підставами є річний план, Освітня 

програма ЗДО № 28 Космічний». 

  

Орієнтовний план діяльності 

Служби моніторингу ЗДО № 28 «Космічний» 

на 2023/2024 навчальний рік 

Діяльність служби психолого-педагогічного моніторингу відбувається у 

навчальному році відповідно до планового завдання. Його підставами є річний 

план і Програма розвитку ЗДО № 28. 

Зміст роботи Строк Відповідальні 

1. Спостереження за станом 

навчально-пізнавальної діяльності, 

фізичного розвитку, 

психоемоційним станом 

дошкільників у різноманітній 

діяльності та їх впливом на 

гармонійний розвиток дитини в ЗДО 

№ 28.  

Протягом 

року 

Група 

спостереження і 

накопичення 

інформації 

2. Поповнення пакету діагностичних 

методик і навчання співробітників 

щодо використання їх під час 

проведення діагностики. 

Вересень Вихователь-

методист 

Практичний 

психолог  

3. Діагностика рівня сформованості 

життєвих компетентностей дітей. 

Діагностика фізичного  розвитку 

дошкільників 

Вересень, 

січень, 

травень 

Аналітико – 

діагностична група 

4. Розробка і планування діяльності 

закладу та всіх спеціалістів і 

батьків відповідно до результатів 

діагностики 

Протягом 

року 

Група планування і 

корекції 

2. Внесення коректив в поточну 

роботу усіх  педагогів ЗДО. 

Протягом 

року 

Група планування і 

корекції 

3. Забезпечення своєчасної реалізації 

змін, щодо організації навчально-

пізнавальної діяльності, збереження 

та укріплення фізичного і психічного 

здоров’я дітей. 

Протягом 

року 

Група контролю 



4. Підготовка звітів педагогами ЗДО 

№ 28  щодо результатів 

впроваджуваної роботи з дітьми 

відповідно до Програми розвитку  

Вересень, 

січень, 

травень 

Група 

спостереження і 

накопичення і 

аналітико-

діагностична група 

 
 


