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1.      Загальні положення 

1.1.        Положення про академічну доброчесність в закладі дошкільної освіти (яслах-садку) 

№ 28 «Космічний» (далі - Положення) закріплює моральні принципи, норми та правила 

етичної поведінки, професійного спілкування осіб, що працюють та навчаються в закладі 

дошкільної освіти № 28 (далі - «ЗДО»). 

1.2.         Це Положення розроблено  на основі Конституції  України,  Законів  України  «Про 

освіту», «Про  авторське  право  і  суміжні  права»,  «Про  видавничу  справу»,  «Про за-

побігання  корупції»,  Цивільного  Кодексу  України, Статуту закладу, Правил  внутріш-

нього  розпорядку, Колективного договору та інших нормативно-правових актів чинного 

законодавства України та нормативних (локальних) актів закладу. 

1.3. Мета Положення - дотримання  високих професійних  стандартів  в  усіх  

сферах діяльності закладу (освітній, науковій, виховній);  

- підтримка особливих взаємовідносин між педагогічними 

працівниками та здобувачами освіти; 

- запобігання порушенню академічної доброчесності. 

1.4.        Педагогічні працівники та здобувачі  освіти, усвідомлюючи свою відповідальність за 

неналежне виконання функціональних обов’язків, формування сприятливого академічно-

го середовища для забезпечення дієвої організації освітнього процесу, розвитку інтелек-

туального, особистісного потенціалу, підвищення престижу закладу, зобов’язуються ви-

конувати норми даного Положення. 

1.5. Норми цього Положення закріплюють правила поведінки безпосередньо у трьох ос-

новних  сферах: освітній (навчальній), науковій та виховній 

(морально-психологічний клімат у колективі). 

1.6.  Дія Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу закладу. 

2. Поняття та принципи академічної доброчесності 

2.1. Академічна доброчесність -  це сукупність етичних принципів та визначених законом 

правил, якими мають керуватися учасники освітнього про-

цесу під час навчання, викладання та провадження творчої 

діяльності з метою забезпечення довіри до результатів нав-

чання та/або творчих досягнень. 

 2.2. Принципи академічної 

доброчесності 

- демократизм; 

- законність; 

- верховенство права; 

- соціальна справедливість; 

- пріоритет права і свободи людини та громадянина; 

- рівноправність; 

- гарантування прав і свобод; 

- прозорість; 

- професіоналізм та компетентність; 

- партнерство та взаємодопомога; 

- повага та довіра; 

- відкритість та прозорість; 

- відповідальність за порушення академічної доброчесності. 

2.3. Кожен учасник дошкільної спільноти наділений правом  вільно обирати свою громадську 

позицію, яка проголошується відкрито при обговоренні рішень та внутрішніх документів. 

2.4. Офіційне висвітлення діяльності закладу та напрямів його розвитку може здійснювати 



директор або особа за його дорученням. 

2.5.    У разі, якщо відбулося розповсюдження інформації, яка є неправдивою, викладеною з 

перекрученням фактів, наклепницькою, ображає людину або може завдати іншої серйоз-

ної шкоди закладу, особа, яка до цього причетна, має зробити все можливе, щоб спросту-

вати викривлену інформацію, зменшити обсяг завданої шкоди. 

3. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу 

3.1. Дотримання академічної 

доброчесності педагогіч-

ними працівниками пе-

редбачає: 

- дотримання Конвенції ООН «Про права дитини», Консти-

туції України,    законів України; 

- утвердження позитивного іміджу закладу освіти, прим-

ноження його традицій; 

- дотримання етичних норм спілкування на засадах парт-

нерства,  повагу до осіб-учасників освітнього процесу,  

толерантності стосунків; 

- надання якісних освітніх послуг з використанням в прак-

тичній професійній  діяльності    інноваційних здобутків в 

галузі освіти; 

- обов’язкову присутність та активну участь на засіданнях  

педагогічної ради та   колегіальну відповідальність за 

прийняті рішення; 

- незалежність професійної діяльності  від політичних пар-

тій, громадських і релігійних організацій; 

- підвищення своєї кваліфікації ; 

- дотримання правил внутрішнього розпорядку, трудової 

дисципліни, корпоративної етики; 

- повагу до здобувачів освіти, до їх батьків та осіб, які їх 

замінюють, незалежно від віку, статі, стану здоров’я, гро-

мадянства, національності, ставлення до релігії, кольору 

шкіри, місця проживання, мови спілкування, походження, 

соціального і майнового стану, а також інших обставин; 

- не розголошення конфіденційної інформації, інформації з 

обмеженим доступом та інші види інформації відповідно 

до вимог законодавства в сфері інформації та звернень 

громадян; 

- запобігання корупції, хабарництву; 

- збереження, поліпшення  та раціонального  використання 

навчально-матеріальної бази закладу; 

- дотримання  норм  законодавства про авторське право; 

- надання достовірної  інформації про результати власної 

навчальної (творчої) діяльності; 

- відповідальність з підстав та в порядку,  визначених Зако-

ном України «Про освіту» та іншими нормативними до-

кументами; 

- об’єктивне та неупереджене відношення до працівників 

закладу і учасників освітнього процесу; 

- уникнення приватного інтересу та конфлікту інтересів; 

- якісне, вчасне та результативне виконання своїх функціо-



нальних обов’язків; 

- дотримання правил посилання на джерела інформації у 

разі використання відомостей,  написання довідок, допо-

відей, методичних матеріалів, творчих робіт, розпорядчих   

документів; 

- відповідальність за порушення академічної доброчеснос-

ті. 

3.2. Дотримання академічної 

доброчесності  учасника-

ми освітнього процесу 

(батьками, вихованцями) 

передбачає : 

- дотримання загальноприйнятих етичних норм; 

- особисте виконання покладених функцій і завдань; 

- повагу до педагогічних, інших працівників закладу; 

- повагу до честі та гідності інших осіб, навіть, якщо їх по-

гляди відрізняються від ваших; 

- використання в роботі інформації лише з перевірених та 

достовірних джерел інформації; 

- відсутність фальсифікації або фабрикування інформації з 

метою використання для власних цілей; 

- відсутність пропозицій хабарництва за отримання будь-

яких переваг під час вирішення робочих питань та питань, 

пов’язаних з організацією освітніх послуг; 

- відповідальність за порушення академічної доброчеснос-

ті. 

3.3. Порушенням академічної доброчесності згідно ст.42 п. 4 Закону України «Про освіту» 

вважається: 

 академічний плагіат оприлюднення (частково або повністю) результатів,  отри-

маних іншими особами, як результатів власних досліджень 

(творчості) та/або відтворення  опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазна-

чення авторства; 

 фабрикація вигадування даних чи фактів, що використовуються в освіт-

ньому процесі; 

 фальсифікація свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що сто-

суються освітнього процесу; 

 списування виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під 

час оцінювання результатів навчання; 

 обман надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 

освітньої (творчої) діяльності та організації освітнього про-

цесу. Формами обману є, зокрема академічний плагіат, са-

моплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування; 

 хабарництво надання (отримання) учасником освітнього процесу чи про-

позиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг чи 

будь – яких інших благ матеріального або нематеріального  

характеру з метою отримання неправомірної переваги в 

освітньому процесі; 

 необ’єктивне оцінювання свідоме завищення або заниження оцінки результатів нав-

чання здобувачів освіти; 



 приватний інтерес будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у тому 

числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи ін-

шими позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридич-

ними особами, у тому числі ті, що виникають у зв’язку з 

членством або діяльністю в громадських, політичних, релі-

гійних організаціях; 

 службова недбалість невиконання або неналежне виконання службовою особою 

своїх службових обов'язків через несумлінне ставлення до 

них, що завдало істотної шкоди охоронюваним законом 

правам, свободам та інтересам окремих громадян, держав-

ним чи громадським інтересам або інтересам окремих юри-

дичних осіб; 

 зловживання впливом пропозиція, обіцянка або надання неправомірної вигоди 

особі, яка пропонує чи обіцяє (погоджується) за таку вигоду, 

або за надання такої вигоди третій особі вплинути на прий-

няття рішення особою, уповноваженою на виконання функ-

цій держави.        

4. Організація роботи Комісії з питань етики та академічної  доброчесності 

4.1. З метою виконання норм цього Положення в ЗДО створюється Комісія з питань академіч-

ної доброчесності (далі  Комісія) 

4.2. Комісія наділяється правом одержувати і розглядати заяви щодо порушення цього Поло-

ження та надавати пропозиції адміністрації ЗДО щодо накладання відповідних санкцій. 

4.3. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України,  нормативно-правовими ак-

тами Міністерства освіти і науки України, Статутом ЗДО, Правилами внутрішнього  тру-

дового розпорядку, іншими нормативними актами ЗДО та цим Положенням. 

 

4.4. Склад Комісії затверджується наказом  директора ЗДО Строк повноважень Комісії стано-

вить 3 роки. 

4.5. До складу Комісії за посадами входять: вихователь-методист,  представники педагогічно-

го колективу, представник профспілки, відповідальна особа із питань запобігання коруп-

ції, представник трудового колективу; 

4.6. Будь-який працівник ЗДО, може звернутися до Комісії із заявою про порушення норм 

цього Положення, внесення пропозицій або доповнень. 

4.7. Комісія зі свого складу обирає Голову, заступника та секретаря. Голова Комісії веде засі-

дання, підписує протоколи та рішення, тощо. За відсутності Голови його обов’язки вико-

нує заступник. Повноваження відносно ведення протоколу засідання, технічної підготов-

ки матеріалів до розгляду їх на засіданні, тощо здійснює секретар. 

4.8. Організаційною формою роботи Комісії є засідання. Засідання можуть бути чергові, та 

позачергові, що скликаються при необхідності вирішення оперативних та нагальних пи-

тань. 

4.9. Рішення приймаються відкритим голосуванням. Рішення вважається прийнятим, якщо за 

нього проголосувало більше половини присутніх на засіданні Комісії.  У разі рівного роз-

поділу голосів - голос Голови (головуючого) є вирішальним. 

4.10. Засідання Комісії оформлюється протоколом, який підписує Голова та секретар. 

4.11. Комісія не менше одного разу на рік звітує про свою роботу на педагогічній раді ЗДО. 



4.12. Будь-який учасник освітнього процесу, якому стали відомі факти порушення норм цього 

Положення чи підготовки про можливість такого порушення, повинен звернутися до Го-

лови або секретаря Комісії ЗДО  з письмовою заявою на ім’я її голови. У заяві 

обов’язково зазначаються особисті дані заявника (П.І.Б., контактні дані: адреса, телефон, 

місце роботи, посада,  особистий підпис). Анонімні заяви чи заяви, викладені в некорект-

ній формі, Комісією не розглядаються. 

4.13. На засідання Комісії запрошуються заявник та особа, відносно якої розглядається питання 

щодо порушення Положення про академічну доброчесність. 

4.14. За результатами проведених засідань, Комісія готує вмотивовані рішення у вигляді ви-

сновків щодо порушення чи не порушення норм цього Положення. Зазначені висновки 

носять рекомендаційний характер, подаються  директору для подальшого вживання від-

повідних заходів морального, дисциплінарного чи адміністративного характеру. 

4.15. Повноваження Комісії: 

 

- одержувати, розглядати, здійснювати аналіз заяв щодо по-

рушення норм цього Положення та готувати відповідні ви-

сновки; 

– проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо 

популяризації принципів академічної доброчесності та про-

фесійної етики  педагогічних працівників ЗДО; 

– надавати рекомендації та консультації щодо способів і 

шляхів більш ефективного дотримання норм цього Поло-

ження. 

 

5. Відповідальність за порушення академічної доброчесності 

5.1. За порушення норм цього Положення учасники освітнього процесу притягуються до від-

повідальності згідно вимог чинного законодавства України (дисциплінарна; адміністрати-

вна та кримінальна; відмова в наданні (присвоєнні)  педагогічного звання чи кваліфіка-

ційної категорії тощо). 

 

5.2. Порушення норм цього Положення може передбачати накладання санкцій, в т.ч. звіль-

нення з ЗДО, за поданням Комісії з питань академічної  доброчесності. 

6. Попередження академічної недоброчесності 

6.1. Для попередження недо-

тримання норм та пра-

вил академічної доброчес-

ності в ЗДО  використо-

вується наступний ком-

плекс профілактичних 

заходів: 

 

- інформування  педагогічних  та інших працівників  про 

необхідність дотримання правил академічної доброчесності, 

професійної етики; 

 - розповсюдження методичних матеріалів; 

 - проведення роз’яснювальної роботи з педагогічними та 

іншими працівниками щодо питань інформаційної діяльнос-

ті ЗДО, правильності написання  методичних робіт (конспе-

ктів, сценаріїв, оформлення досвіду) та  правил опису дже-

рел та оформлення цитувань; 

- посилення контролю  щодо правильного оформлення по-

силань на джерела інформації у разі запозичень ідей, твер-

джень, відомостей тощо; 

- ознайомлення  педагогічних  та інших працівників  ЗДО з 

цим Положенням. 

 



7. Заключні положення 

7.1. Учасники освітнього процесу мають знати Положення про академічну доброчесність.  

Незнання або нерозуміння норм цього Положення не є виправданням неетичної поведін-

ки. 

7.2. Це Положення затверджується рішенням  педагогічної ради ЗДО та вводиться в дію нака-

зом  директора ЗДО. 

7.3. Заклад забезпечує публічний доступ  до тексту Положення через власний офіційний сайт. 

7.4. Зміни та доповнення до Положення можуть бути внесені будь-яким учасником освітнього 

процесу за поданням до педагогічної ради закладу. 

       

      

         

      

  

        

      

        

 

 


